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EDITORIAL

Liebe Handler,

Innovationen, Informa-
tionen, Networking,
Business - daflir steht
die Weltleitmesse der
Landtechnik. Bis auf
den letzten Standplatz
ausgebucht, ist die
AGRITECHNICA auch in
diesem Jahr die globale
Plattform fiir den erfolg-
reichen Austausch mit
Kollegen und Kunden.
Mit dem Internationalen
Handler- und Dienstleis-
tungszentrum (Halle 2)
haben Sie lhren person-
lichen Meeting-Point, um
sich gezielt mit Branchen- und Geschéftspartnern zu vernetzen.
Die Werkstatt Live liefert Einblicke in aktuelle Trends bei War-
tung und Services von Landtechnik.

MARIE SERVAIS
Projektleiterin AGRITECHNICA

,Global Farming - Local Responsibility”. Das diesjahrige Leitthe-
ma wird Sie auf lhrem Messebesuch begleiten. In zahlreichen
Foren, Specials und Konferenzen sowie auf den Messestanden
unserer Aussteller prasentieren und diskutieren wir Lésungen
fur eine nachhaltige Zukunft der Landwirtschaft.

Ihre internationalen Geschéftsbeziehungen kénnen Sie gezielt
am International Farmers’ Day (14. November) pflegen. Bei der
Premiere unserer internationalen Networking-Plattform stehen
die beiden gro3en Agrarnationen Frankreich und GroBbritanni-
en im Mittelpunkt.
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Weitere Besucherinformationen
DLG Service GmbH, Eschborner Landstr. 122, 60489 Frankfurt am Main
Tel. +49 69 24788-265, Fax +49 69 24788-113, E-mail: expo@DLG.org

Aktuelle Infos jederzeit im Internet unter:
www.AGRITECHNICA.com

Einen Blick in die Zukunft der Landwirtschaft werfen wir im
DLG-AgrifutureLab (Pavillon 11), dem neuen Treffpunkt der in-
ternationalen Start-up-Szene. Frische Ideen und Konzepte fin-
den Sie auch auf der Zukunftskonferenz FOODnext, die am 11.
November stattfindet.

Besuchen Sie die AGRITECHNICA 2019. Nirgendwo liegen Inno-
vationen naher.

Wir sehen uns in Hannover.
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Liebe Kolleginnen und Kol-
legen,

wir sind sehr stolz darauf, auf
der in Hannover stattfinden-
den Weltleitmesse der Land-
technik, der AGRITECHNICA,
Gastgeber fiir unsere Kolle-
gen aus den internationalen
Handler- und Service-Unter-
nehmen zu sein. Deshalb ist
CLIMMAR, die internationale
Arbeitsgemeinschaft der na-
tionalen Branchenverbande
der  Landtechnik-Handler
und -Serviceunternehmen,
im Internationalen Hand-
ler- und Dienstleistungs-
zentrum in Halle 2 mit ihren
Mitgliedern vertreten. In der
Handlerlounge kdnnen sich
unsere Kollegen untereinander und mit ihren Kunden zu Be-
sprechungen zurlickziehen. Hier treffen Sie den deutschen und
internationalen Fachhandel sowie die Ansprechpartner und
Mitarbeiter unseres Verbands.

ERIK HOGERVORST

Préasident des CLIMMAR (Arbeitsge-
meinschaft der europédischen Bran-
chenverbande der Landmaschinen-
Handler und -Serviceunternehmen)

CLIMMAR hat derzeit 16 Mitglieder, die 25.000 Unternehmen
mit ca. 300.000 Beschaftigten vertreten. Statt in den Brisseler
Burohochhausern der EU zu antichambrieren, entwickelt CLIM-
MAR als Arbeitsgemeinschaft konkrete Ideen fiir unsere Verban-
de und Mitglieder.

CLIMMAR setzt sich fir groflere Chancengleichheit unserer
Mitglieder, einen einheitlicheren Rechtsrahmen in Europa und
die Férderung unserer Branche auf dem ganzen Kontinent ein.
Schwerpunkt der diesjahrigen AGRITECHNICA wird der letztge-
nannte Bereich sein; der Férderung unserer Berufsfelder wird
mit einer groBen Flache (,Werkstatt Live” in Halle 2) auf der Agri-

OFFNUNGSZEITEN:
10.-16. November 2019, von 9 bis 18 Uhr

An den Exklusivtagen am 10. und 11. November 2019 6ffnet
die Messe fir Besucher aus dem Landmaschinenhandel, fiir die

Top-Investoren und die Fachpresse.

Reiseorganisation durch unsere professionellen Partner

Unsere internationalen Partner in Ihrem Land organisieren Reisen zur
AGRITECHNICA. Die Adressen finden Sie auf unserer Internetseite unter:
WWW.AGRITECHNICA.com

Hotels und Privatunterkiinfte
Hannover Marketing & Tourismus | www.visit-hannover.com

Hanno-Fair Events | www.at.hanno-fair.com

technica beispielhaft breiter
Raum gegeben. Dies ist nur
eine der Anregungen, die
wir unter den Kollegen und
ihren nationalen Verbanden
vermitteln helfen. Durch
die Ubernahme der besten
Konzepte unterstitzt CLIM-
MAR optimal die Belange
der nationalen Branchen-
unternehmen. Wir sind da-
her stolz, am Stand unseres
deutschen Partners und Mit-
glieds, des Bundesverbands
LandBauTechnik, in Halle 2

vertreten zu sein. ULF KOPPLIN

Prasident des LandBauTechnik-
CLIMMAR informiert am Bundesverbandes
Montag auf der AGRI-

TECHNICA bei einer Pressekonferenz (iber seine Arbeit und stellt
auch die europdischen Ergebnisse des ,Dealer Satisfaction In-
dex” als Schlussel zur Verbesserung der Beziehungen zwischen
Handlern und Herstellern vor. Seit 2018 veréffentlicht CLIMMAR
zudem halbjahrlich den ,CLIMMAR Index” der einen Uberblick
Uber die derzeitige und kiinftige Lage der Branche aus Handler-
sicht vermittelt.

CLIMMAR veroffentlicht auBerdem Branchenberichte tber un-
sere Markte, analysiert die Garantiebedingungen, koordiniert
internationale Wettbewerbe fiir angehende Land- und Bauma-
schinenmechatroniker, fordert den Austausch von Praktikanten,
Auszubildenden, Gesellen und Ausbildern zwischen den Mit-
gliedern und gibt proaktiv Stellungnahmen zu den unsere Bran-
che betreffenden EU-Rechtsvorschriften ab - alles zum Wohle
unserer Mitglieder. Uberzeugen Sie sich selbst davon im ,Inter-
nationalen Handlerzentrum” in Halle 2, Stand E40.

Herzlich willkommen!

Vermeiden Sie Wartezeiten an den Kassen.
Buchen Sie ihr Ticket online und sparen Sie bis zu 20 %.

https://www.messe-ticket.de/DLG/AGRITECHNICA2019

EINTRITTSKARTEN UND -PREISE:

Karte Tageskasse Online

Exklusiv-Tageskarte (10. oder 11.11.) 81€ 65 €
Dauerkarte (12.-16.11.) VARS 56 €
Zweitageskarte (12.-16.11.) 43 € 33€
Tageskarte (12.-16.11.) 29 € 22 €
Schiler-/Seniorenkarte (12.-16.11.) 14 €

Kinder bis einschlieBlich 12 Jahren freier Eintritt

DLG-Mitglieder haben an zwei Tagen freien Eintritt (giltab 11.11.)
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ULF KOPPLIN

ist Prasident des deutschen LandBau-

Technik-Bundesverbandes und war bis
2017 in Personalunion Vizeprdsident
des europdischen Branchen-Dachver-
bands CLIMMAR.

Sein Unternehmen W. Doormann &
Kopplin GmbH & Co. KG ist MF-Handler
und beschéftigt insgesamt 90 Mitarbei-
ter in Schleswig Holstein und Mecklen-
burg Vorpommern.

4 AGRITECHNICA

Das Internationale Handler- und Dienst-
leistungszentrum auf der AGRITECHNICA 2019

Handel und Handwerk sind auf der AGRITECHNICA in verschiedenen
Funktionen sichtbar, dies in langer Tradition und in sichtbarer Entwick-
lung - und dabei immer gesteuert vom deutschen LandBauTechnik-Bun-
desverbandes. Wir haben UIf Kopplin, dessen Prasidenten, gefragt,
was die Intention dahinter ist und was bisher erreicht wurde. Ulf Kopp-
lin ist geschéaftsfiihrender Gesellschafter der W. Doormann & Kopplin
GmbH & Co. KG, ein MF-Héndler, der an drei Standorten in Schleswig-
Holstein und Mecklenburg-Vorpommern knapp 100 Mitarbeiter beschiftigt.

Internationales Hédndlermagazin:
Welche Funktionen sind es, die
Handel und Handwerk auf der AGRI-
TECHNICA erfiillen?

Kopplin: Zunachst besuchen sie die
Messe, daneben beraten sie aber
auch Kunden auf den Standen ihrer
Fabrikate. Konigsdisziplin ist aber,
so viele Kunden wie moglich auf die
Messe zu bringen - dafiir chartern sie
Busse, Sambaziige, sogar Charterfli-
ge sind keine Einzelfdlle mehr. Das
ist auch bei unseren internationalen
Kollegen nicht anders. Eine eigene
Heimat im Sinne ,my home on the
fair” auf der Messe hatten die Hand-
ler und Servicebetriebe jedoch lange
nicht. Das ist erst besser geworden
seit es das Handler- und Dienstleis-
tungszentrum in Halle 2 gibt, Kiirzel
HDZ. Gemeint ist ein Rlickzugsbe-

reich fir Handler und ihre Mitarbei-
ter in Lounge-Charakter; hier ist der
Handler Gastgeber, hier trifft er sei-
ne Partner, Verbande, Kollegen und
Mitarbeiter. Handlern und Service-
betrieben aus Deutschland und der
Welt wollen wir hier ihre Basis fiir den
Messebesuch geben.

Und der LandBauTechnik-Bundesver-
band ist Ausrichter des HDZ?

Es ist eher ein ,Wir” - einerseits
die deutsche Verbandsorganisation
LandBauTechnik, die sich freut, ih-
ren europaischen Branchen-Dach-
verband CLIMMAR zu Gast zu ha-
ben; auf der anderen Seite ware das
alle ohne den Einsatz der DLG gar
nicht moglich, die uns als Messe-
veranstalter nach Kraften unter-
stlitzt. Und nicht nur hier.




Das HDZ gibt es seit etwa 20 Jahren.
Was war davor und wie ist es zu der
positiven Entwicklung gekommen?

Man muss zundchst sehen, woher wir
kommen und in welcher Funktion
uns die DLG damals gesehen hat. Die
AGRITECHNICA war in der eigenen
Wahrnehmung bis dahin immer eine
reine industrielle Neuheitenschau
fur die Landwirtschaft. Handel und
Handwerk standen irgendwo dazwi-
schen, ihre Messeprasenz beschrank-
te sich noch 1995 auf einen Stehtisch
mit Wimpel auf dem Stand ihres
Verbandsorgans AGRARTECHNIK.
Erst nach und nach erkannte man die
Wichtigkeit von Handel und Service
als Mittler zwischen der Neutechnik
und den Kunden, natiirlich zuneh-
mend auch als Messekunden, die
wichtig sind flir das fachliche Bera-
tungsgesprach und als Organisato-
ren flir Kundenreisen. Unsere ureige-
nen unternehmerischen Bediirfnisse
waren damit aber noch lange nicht
gedeckt.

Welche sind das genau?

Nun ja, wir sind zuallererst Unter-
nehmer und haben eigene Prob-
leme zu l6sen. Da wdre das Thema
Gebrauchtmaschinen zu nennen,
das lange auf einer Neuheitenschau
AGRITECHNICA gar nicht denk-
bar war - heute ist das mit dem
JInfozentrum Gebrauchtmaschinen”
gel6st, eine gute Entscheidung, die
dazu vor gut 10 Jahren getroffen
wurde. Das zweite Thema ist der
Branchennachwuchs - das ist mit der
Werkstatt Live ja geradezu zum Mag-
neten geworden; sie gibt es in dieser
Form nun im zwodlften Jahr. Fehlte
nur noch der eigene verbandlich-the-
matische Agglomerationspunkt, der
eigene Handlerstand. Und da kommt
dann unser HDZ ins Spiel.

Was wird man im HDZ finden?

Das HDZ ist zweigeteilt: Einerseits
die Handler-Lounge als Treffpunkt-,
Beratungs- und Rickzugsbereich,
denkbar auch fir kleinere Meetings
zwischendurch, z.B. mit Fabrikats-
kollegen, unter Mitgliedern einer
Innung oder mit Kollegen und Part-
nern auch aus anderen Landern.
RegelmaBig treffen sich hier die Fa-
brikatskollegen aus den Fabrikats-
vereinigungen, die im deutschen
Bundesverband organisiert sind.
Zudem sind aus Bund und Landern
die nationalen und internationalen
Berater aus den jeweiligen Verban-
den vor Ort und konnen, je nach
Themenschwerpunkt, Mitglieder be-
raten — unser Kompetenzzentrum zu
allen Fragen des taglichen Unterneh-
merdaseins. Auch fur uns als Verband
istesin seiner ganzen Reprasentativi-
tat wichtig. Wir treffen Delegationen
aus unseren Innungen, auch aus an-
deren Landern, beeindrucken neue
Partner, kénnen selbstandig kleinere
Events veranstalten und vieles mehr.

Und die zweite Option im HDZ?

Andererseits gibt es Raum fiir un-
sere verbandlichen Partner unter
den Dienstleistern fiir Handel und
Handwerk: Insbesondere gedacht
flir kleinere Anbieter, die sich keinen
eigenen Stand leisten kdnnen oder
wollen, die erst einmal in die Branche
schnuppern wollen. Fir diese Anbie-
ter sehen wir uns als Tiroffner, kon-
nen sie gezielt mit potenziellen Inte-
ressenten aus dem In- und Ausland
zusammenbringen. Dieser Aspekt ist
relativ neu, wird 2019 zum dritten
Mal so umgesetzt, dies mit zuneh-
mendem Erfolg: Ein Komplettpaket
fir kleine und verbandsnahe Dienst-
leister, zumeist kleinere Aussteller mit
speziell auf Handel und Handwerk

AGRITECHNICA

zugeschnittenen Angeboten, die hier
exakt ihre Zielgruppe vorfinden.

Ulf Kopplin

Gibt es auch ein Beratungsangebot
zu Bildungsthemen?

Zwei Infopoints zu Bildungsthemen
in unserer Branche runden das An-
gebot ab: Am Infopoint Ausbildung
beraten wir Schiiler, Lehrer und Eltern
zur Berufswahl, suchen Praktikums-
adressen heraus; am Infopoint Fortbil-
dung beraten die flihrenden Schulen
zu ihren und ihrer Kollegen Angebo-
te betreffend Servicetechniker- und
Meistervorbereitungslehrgangen.

Damitist Halle 2 inzwischen eine Art
Handelshalle geworden?

Wenn Sie es so sehen wollen, gerne.
Fakt ist, dass viele unserer anderen
Partner mit fabrikatsneutralen An-
geboten zunehmend in Halle 2 dran-
gen, die Wunschlisten bei Messean-
meldung sind da sehr interessant.
Denn mittlerweile ist unser Stand-
konstrukt in Halle 2 gesetzt, und das
aus gutem Grund: Im unmittelbaren
Umfeld sind die zumeist kleineren
Stande von Handlern, Handlergrup-
pen oder Borsen im ,Infozentrum Ge-
brauchtmaschinenhandel” verortet
und direkt nebenan tobt stlindlich
in der ,Werkstatt Live” der Bar — bei-
de Formate haben wir gemeinsam
mit der DLG ja Uber Jahre entwi-
ckelt, beide sind gemeinsame Kinder.
Wir freuen uns auf lhren Besuch!



LEO THIESGEN

ist in der deutschen Verbandsorganisa-
tion als Bundesinnungsmeister oberster
Handwerker und Vizeprasident. Er leitet
einen familidr strukturierten Landma-
schinen-Fachbetrieb in Rheinland-Pfalz,
vertritt die Fabrikate Case-IH und JCB.

6 AGRITECHNICA

Promotion fiir Branche und Beruf:

Werkstatt Live

Nachwuchswerbung ist das eine, einmal ausgebildete junge Leute dauer-
haft an sein Unternehmen binden die hohe Kunst - aber fangen wir vor-
ne an, bei der Nachwuchswerbung fiir den Service an Land- und Bauma-
schinen, Garten- und Kommunaltechnik sowie Flurférderfahrzeugen. Leo
Thiesgen ist in der deutschen Verbandsorganisation der Bundesinnungs-
meister und damit der hochste Reprasentant des Land- & Baumaschinen-
handwerks, zudem ist er dessen Vizeprasident. Er leitet einen familiar
strukturierten Landmaschinen-Fachbetrieb in Rheinland-Pfalz, vertritt

die Fabrikate Case-IH und JCB.

Internationales Hdndlermagazin:
Herr Thiesgen, was macht der Bun-
desverband in Sachen Nachwuchs
auf der AGRITECHNICA?

Thiesgen: Viele Menschen wissen
noch sehr wenig Uber unsere Bran-
chen, je urbaner, desto weniger. Das
wollen wir mit der Werkstatt Live an-
dern: Auf der,World’s No. 1!” zeigt die
Verbandsorganisation LandBauTech-
nik Flagge flir Branche und Beruf, wir
stellen vor, was in den Werkstatten
unserer 5000 Mitgliedsunternehmen
taglich passiert. Unser ,Team Werk-
statt Live” richtet den Blick der Besu-
cher dabei natiirlich auch schonin die
Zukunft, die es ohne Landwirtschaft
und Landtechnik wohl kaum so kom-
mod gdbe. Unsere Kernbotschaft ist:
Unsere Branche ist zukunftssicher,
innovativ, trendgebend, faszinierend,
einfach sexy.

Und daher ist sie genau das auch fiir
die Menschen, die hier arbeiten?

Genau! Unser Beruf bietet seinen
Absolventen einerseits Sicherheit -
immerhin gibt es bundesweit keine
Arbeitslosen, die unser Handwerk
erlernt haben und es beherrschen -,
andererseits viele Optionen — und das
weltweit. Und das zeigt die Werkstatt
Live in Halle 2 - es ist die Leistungs-

schau von Land- & Baumaschinen und
Motorgerate-Handel und -Service, in
seiner ganzen technischen Breite und
mit seinen vielen interessanten, dabei
sicheren Zukunftsaussichten. Genau
das wollen wir Schiilern und ihren
Lehrern und Eltern zeigen.

Wer ist dabei genau das ,,Team Werk-
statt Live”?

Das sind Jungs und Madchen aus
unseren Betrieben; Praktiker eben,
keine Schauspieler. Unser ,Team
Werkstatt Live” besteht aus 20 Aus-
zubildenden, Gesellen, Servicetech-
nikern und Meistern — bunt gemischt
aus den Bundeslandern, Uberpro-
portional viele Madchen darunter,
allesamt ,starke Typen” - so genannt
nach unserer Nachwuchskampag-
ne; die gesamte Werkstatt Live ist in
der Optik der starken Typen gebran-
det. Das Team ist gespickt mit Bun-
des- und Landessiegern, sogar der
amtierende Europameister aus der
Schweiz ist dabei. Die Teammitglie-
der sind Botschafter unserer Branche,
ihre Teilnahme ist ihnen Belohnung
und Ehre, ein einmaliges Highlight in
jedem Lebenslauf.

Was genau macht das ,,Team Werk-
statt Live” wann und wie kann ich
das sehen?



Das Team arbeitet an modernen Ma-
schinen und Geraten, jeder zeigt und
erlautert, was er oder sie dort macht.
Taglich ab 10 Uhr zu jeder vollen
Stunde, an sieben Tagen tber 50 Mal.
Jede Show - keine ist wie die andere
—wird live moderiert: Unsere Modera-
torin Nila Louis fragt die Teammitglie-
der, was sie da machen und warum,
was sie spater mal machen wollen,
was so faszinierend an der Branche
oder den Maschinen ist, wie sie auf
die Ausbildung gekommen sind und
wo sie sich in 10 Jahren sehen. Sie
bindet verschiedentlich auch Lehrer,
Experten, Passanten, Ausbilder oder
Ehemalige ein. Alles wird gefilmt und
live auf grof3e Bildschirme lber dem
Stand Ubertragen, schon damit die
Zuschauer auch alles von der Laptop-
analyse mitbekommen; alles wird
auch online gestreamt, spater zu Vi-
deoclips verdichtet. Selbst die BBC
hat schon live berichtet.

Es ist also schwer was los in der Werk-
statt Live. Doch ohne Maschinen und
Werkzeug wird das ja kaum authen-
tisch gehen, oder?

Sicher nicht. Unsere Werkstatt ist im-
merhin fast 500 m* groB, geradezu
opulent furr eine Messe dieser Grof3e.
Auf dieser Flache haben wir Maschi-
nen und Gerate der Kampagnenpart-

ner der ,starken Typen” stehen, lei-
der nicht aller - so viel Platz ist dann
auch wieder nicht. In
der Werkstatt Live 2019
steht ein Traktor und
separat ein Getriebe
von Valtra, Stihl mit ei-

ner Motorsage, New
Holland mit einem
Telelader, Bohnenkamp
zeigt Reifenmontage,
und das zur Sicherheit

in einem Pumpkafig,
Kubota stellt einen Ma-
terialtransporter  zur
Verfligung, Krone mit
einem Frontmdher und
Claas mit einer Ballen-
presse - alles dabei, al-

les HighTech!

Ganz wie in jeder Werkstatt.

Die Werkstatt Live richtet sich also
vor allem an Schiiler. Wie kommen
diese zu lhnen und wie werden sie

eingebunden?

Unsere Kernzielgruppe sind Schiiler
bis Klasse 10, wir haben aber auch
schon Grundschulen in der Werkstatt
Live gehabt, das war auch klasse.
Dazu sprechen wir aktiv nach Ende
der Sommerferien Schulen, genauer:
die Schulleiter, Verbindungslehrer,

AGRITECHNICA

Leo Thiesgen




Schiller- und Elternvertretungen,
an, laden sie kostenneutral auf die
Messe ein, die DLG spendiert die
Tickets. Ab AGRITECHNICA-Diens-
tag erwarten wir busseweise
Schulklassen, bis zu 200 Men-
schen schauen sich die einzelnen
Shows an. 2017 waren es bereits
weit Uber 5.000. Wir bieten den
Schulen thematische Vorberei-
tungseinheiten fiir den Unterricht
an, Materialien und Erklarvideos.
Das Gros der Schilerinnen - ge-
rade Madchen sind uns eine be-
sonders wichtige Zielgruppe -
und Schiiler kennen namlich oft
wenig von Landwirtschaft und
Landtechnik, weil wenig (ber
die HighTech darin und zumeist
noch viel weniger tber die Chan-
cen, die darin stecken. Wir wollen
ihnen beides naherbringen, wir
wollen sie die Technik anfassen
und begreifen lassen. Daher wird
unser Team Werkstatt Live speziell
darauf geschult, als Gleichaltrige
Uber alles rund um Branche und
Beruf zu reden. Und im Anschluss
an jede Show gehen die Tore auf
und alle sind eingeladen, einer-
seits ihre ganz speziellen Fragen
direkt ans Team zu stellen, ande-
rerseits die Maschinen unter Auf-
sicht des Teams zu besteigen und

sich ausfihrlich erklaren zu las-
sen. Das finden sie bei keinem an-
deren Stand. Und im Infozentrum
nebenan kann sich jeder gleich
Uber Praktika- und Ausbildungs-
stellen informieren.

Fast schon Tradition: Die Werk-
statt Live 2019 hat auch wieder
ein Schirmherrn ...

Thiesgen: Mit Bundesminister
Peter Altmaier haben wir erneut
einen deutschen Bundesminis-
ter als Schirmherrn der ,starken
Typen auf der Werkstatt Live” ge-
winnenkdnnen. Minister Altmaier
war von unserer gemeinsamen
Initiative sehr angetan. SchlieB3-
lich zieht mit dieser Aktion eine
ganze Branche - eben nicht nur
Handel und Handwerk - sondern
auch die Industrie und alle Bran-
chen-Dienstleister mit EU-weit
geschatzt 500.000 Arbeitsplat-
zen an einem Strang und in eine
Richtung. Ohne Landtechnik kei-
ne Landwirtschaft, und das welt-
weit. Willkommen in der Schlis-
selbranche des 21. Jahrhunderts!
Das wollen wir vermitteln.

Na dann: Viel Erfolg dabei!
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PETER ALTMAIER
Bundesminister fiir Wirtschaft und Energie

Bundesministerium
@ e Winschait
und Energie
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Grupwort
von Peter Altmaier
Bundesminister fir Wirtschaft und Energie
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LUDGER GUDE

Vizeprasident des deutschen Land-
BauTechnik-Bundesverbandes und seit
2017 in Personalunion Vizeprasident
des europdischen Branchen-Dachver-
bands CLIMMAR. Hauptberuflich ist er
Geschéftsfuhrer der LVD Krone GmbH,
eines John Deere-Héndlers mit 17
Standorten in drei Vertriebsgebieten in
Deutschland.

10 AGRITECHNICA

Infozentrum Gebrauchtmaschinen

Gebrauchtmaschinen auf der Branchen-Neuheitenschau? Das Thema gibt
es auf der AGRITECHNICA seit nunmehr gut 15 Jahren. Wie konnte das
passieren? Wir fragten Ludger Gude, Vizeprasident des deutschen Land-
BauTechnik-Bundesverbandes und in Personalunion des europaischen
Branchen-Dachverbands CLIMMAR zu den Hintergriinden; Hauptberuflich
ist Ludger Gude Geschaftsfiihrer der LVD Krone GmbH, eines John Dee-
re-Handlers mit 17 Standorten in drei Vertriebsgebieten in Deutschland.

Internationales Hédndlermagazin:
Herr Gude, was hat es mit dem Info-
zentrum auf sich?

Gude: Der LandBauTechnik-Bundes-
verband freut sich, dass es auf der
AGRITECHNICA 2019 auch wieder das
Jnfozentrum Gebrauchtmaschinen”
geben wird. Zwar ist
die AGRITECHNICA zu-
nachst eine reine Neu-
heitenschau - nattrlich.
Fakt ist jedoch, dass in
der Realitat des tagli-
chen Vertriebsgeschafts
das Gebrauchtmaschi-
nengeschaft von zentra-
ler Bedeutung ist: Nicht
nur, aber insbesondere
das halt den Hersteller
davon ab, seine Maschi-
nen und Gerate selbst und direkt
zu vermarkten. Das wissen auch die
groBen Fabrikate und genau deshalb
gab es seinerzeit weder mit diesen
noch mit der DLG selbst gréBere Pro-
bleme, die AGRITECHNICA auch fir
Gebrauchttechnik zu 6ffnen. Insofern
bringt unsere damalige Idee, das In-
fozentrum Gebrauchtmaschinen, al-
len drei Seiten einen positiven Effekt.

Und dennoch musste die DLG (iber
diesen Schatten erst einmal springen?

Das stimmt und das war damals beilei-
be nicht selbstverstandlich. Heute wie
damals sehen es die nationalen und
internationalen Handlerverbande als

grof3en Sprung der DLG, dass uns hier
auch zu diesem Thema eine Plattform
geboten wurde und bis heute wird.
Eine wegweisende Entscheidung, die
viel mit dem traditionell engen und
guten Zusammenarbeiten zwischen
dem Verband LandBauTechnik und
der DLG zu tun hat.

Was konkret bietet das Infozentrum
wem?

Von den insgesamt fast 500.000 Mes-
sebesuchern kommen heute bereits
fast ein Viertel aus dem Ausland - zu-
meist aus Europa. Lassen Sie darun-
ter — vorsichtig geschatzt — nur 5 %
an Gebrauchtmaschinen interessiert
sein, so sind das noch immer 25.000
potenzielle Kunden. Und wohin wer-
den die sich in erster Linie wenden?
An die Angebote im Infozentrum
Gebrauchtmaschinenhandel, fiir das
auch 2019 wieder ein eigener Anbie-
terkatalog vorgesehen ist. Auf ihren
oder ihrer Lieferanten Hauptstanden
werden Gebrauchtmaschinen weder



vermutet noch gesucht, dort gehen
sie zumeist unter. Im Infozentrum ist
man jedoch unter sich.

Aber gebrauchte Landtechnik zum
Anfassen wird man doch wohl kaum
finden?

Nein, das ware auch wieder nicht an-
gemessen, daflir gibt es Spezialmes-
sen, insbesondere flr den regionalen
Markt.

Wie funktioniert das Infozentrum
dann?

Das Infozentrum Gebrauchtmaschi-
nenhandel ist im Gegensatz zu den
anderen Zentren kein grof3er Einzel-
stand, das Konzept sieht anders aus:
Die Kunden - und oft sind es Profi-

kunden aus Osteuropa
mit eigenen Uberset-
zern, gern auch Handler-
kollegen aus aller Welt
- finden hier eine Reihe
kleinerer Stande von
Handlern, Handlergrup-
pen oder online-Borsen
vor. Hier sucht sich ein
Interessent eine Ma-
schine aus, Preis-Fin-
dungsdienste,  Zollab-
wickler oder Transporteure findet
er nebenan. Im Infozentrum findet
alles eher online statt. Digital eben.
Aber: Die gesamte
Gebrauchttechnik
wird hier online
prasentiert, was
den Kunden zu-
meist auch schon
ausreicht. Sie lassen
sich die Surf-Me-
thodik erklaren,
nehmen die aktuel-
len Gebrauchtma-
schinen-Kataloge
mit und kommen
oft tags drauf gleich mal beim Handel
vorbei - aus Sicht eines Kollegen aus
z. B. Kasachstan ist die Entfernung
zum Fachhandel in Deutschland im
Durchschnitt mehr als Gberschaubar.

AGRITECHNICA

Ludger Gude
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DR. MICHAEL OELCK
Hauptgeschaftsfiihrer des
LandBauTechnik-Bundesverbandes

12 AGRITECHNICA

,aemeinsam stark fiir unsere Branche”

Der LandBauTechnik-Bundesverband stellt Forderung
fur Betriebe und die Branche sicher.

Die deutsche Verbandsorganisation LandBauTechnik legt besonderen
Wert auf ein Miteinander von Handel, Handwerk und Herstellern und er-
zielt damit gute Erfolge - fiir Handel und Handwerk einerseits, aber auch
fiir die Fabrikate andererseits. Und das nicht nur - aber auch - in der be-

ruflichen Bildung.
Ausbildung

In Deutschland findet, wie vielerorts
in Europa, die Ausbildung vor allem
in den Fachbetrieben und staatlichen
Fachschulen statt. Sowohl Industrie
als auch Handel sehen, dass es ohne
qualifizierten Service keiner Vertriebs-
organisation — und sei sie noch so
global unterwegs - gelingen kann,
auch nur eine Neumaschine im Markt
zu platzieren und diese instand zu
halten. Doch Fachkrdfte sind knapp
und der Beruf des Land- und Bau-
maschinenmechatronikers muss fiir
den Nachwuchs attraktiv bleiben.
Aus diesen Griinden unterstiitzen
(fast) alle Fabrikate die Fachbetriebe
und den deutschen Verband, wenn
es um die Nachwuchsarbeit geht:
,Mit der Kampagne STARKE TYPEN
zeigen mehr als deutlich, dass Handel,
Handwerk, Hersteller und Verband in
unserer Branche in besonderer Weise
zusammenarbeiten’, sagt Dr. Micha-
el Oelck, Hauptgeschéftsfiihrer des
LandBauTechnik-Bundesverbands e.V.
Denn das Thema Fachkréfte — gewin-
nen, managen und halten - Idsst sich
nur gemeinsamen angehen; da ist
sich die Branche in Deutschland einig.
»,Gemeinsam stark flir unsere Branche”
ist daher das erklarte Motto. Und der
Erfolg gibt den Machern recht: 8.600
junge Menschen lernten am Stichtag
31. Dezember 2018 unseren Beruf, die
Zahlen steigen seit Jahren, anders als
in anderen Branchen.

Jingst konnte der Bundesverband
die Fortsetzung der Forderung der
Uberbetrieblichen  Lehrlingsunter-
weisungen (ULU) durch staatliche
Zuwendungen durchsetzen und hat
das gesamte Tableau aller zehn Schu-
lungsmalnahmen in Rekordzeit kom-
plett neu aufgestellt und dabei an die
aktuelle technologische Entwicklung
angepasst. Davon profitieren Tausen-
de in Deutschland. Mit den Zuschs-
sen wird ein Beitrag zu den von den
Ausbildungsbetrieben zu tragenden
Lehrgangs- und Unterbringungskos-
ten geleistet. Damit soll die Fach-
kraftesicherung durch die Starkung
und den Erhalt der Ausbildungsbe-
reitschaft und -fahigkeit der Hand-
werksbetriebe unterstiitzt werden.
Die Betriebe auch bei der Vermittlung
schwieriger und zeitaufwendiger Aus-
bildungsinhalte zu unterstitzen und
eine gleichmaBig hohe Qualitat des
Berufsstands zu erreichen, ist ein wei-
teres Ziel.

Fortbildung

Auch in der Fortbildung ist ein Mit-
einander fir alle zielfihrend. Unsere
Branchen - neben Landtechnik geht
es ja auch um Kommunal-, Forst- und
Gartentechnik sowie auch Bauma-
schinen -sindtechnologisch gesehen
Weltspitze, sagt Dr. Michael Oelck.
Dennoch miissen die Servicekrdfte,
neben der komplexen digitalen Tech-
nik von heute, auch alte Maschinen



warten kénnen; sie sind in jeder Hinsicht technologische
Allrounder. Das kann man nicht alles in einer 3,5-jahri-
gen Ausbildung lernen. Daher haben wir in Deutschland
eine Zwischenstufe im Karriereplan eingerichtet, die
zwischen Gesellen- und Meistertitel steht, und die ins-
besondere die neuen Technologien in der Praxis fir die
Spezialisten aufnimmt: Den ,Servicetechniker” gibt es
nun seit gut 15 Jahren, sein Profil wird laufend nachge-
scharft, erklart Dr. Michael Oelck. Esist eine fabrikatsneu-
trale Basis-Zusatzqualifikation, auf die jeder Hersteller
seine spezifische aufsetzen kann — das macht sie so be-
sonders wertvoll. ,Gerade im Hinblick auf den Karriere-
Step des Servicetechnikers zeigt sich, dass wir nur ge-

Der Meister ist und bleibt natiirlich von be-
sonderer Bedeutung. Er iibernimmt nicht nur
die technische und betriebswirtschaftliche
Verantwortung in einem Betrieb, sondern ist
als Ausbilder gleichzeitig fiir den Nachwuchs
entscheidend. Gut ausgebildete Meister von
qualifizierten Meisterschulen ziehen auch wie-
der gute Fachkrdifte nach, die unsere Branche
braucht.

Dr. Michael Oelck

meinsam eine fundierte und qualitativ hochwertige
Spezialisten-Ausbildung erreichen kdnnen!” Fast alle
Hersteller arbeiten mit.

In sehr spezialisierten Branchenbereichen wie z. B. der
Melktechnik, die der Basisberuf eher am Rande beinhal-
tet, geht LandBauTechnik in Deutschland einen neuen
Weg: Auch hier werden Spezialisten gesucht, die aber
als Seiteneinsteiger Kenntnisse aus verschiedenen Berei-
chen bendtigen; im Beispiel Melktechnik sind das neben
der Landtechnik die Landwirtschaft, Elektrik/Elektronik,
Systembau und Kaltetechnik. Der ,Servicetechniker In-
nenwirtschaft” fir Quereinsteiger ist darauf die Antwort,
bringen diese doch das nétige Know-How mit.

Fabrikatsvereinigung

Zusammenarbeit auf der Basis gegenseitigen Vertrau-
ens ist ein guter Ansatz, aber natrlich gibt es immer
auch Themen im bilateralen Exklusivhandler-Herstel-
ler-Verhaltnis, die das auf die Probe stellen: Handlerver-

LANDBAUTECHNIK-BUNDESVERBAND

trage, Garantie-, Finanzierungs- oder Lieferkonditionen
gehoren ebenso dazu wie Handlerstandards, Marketing-
aktivitaten oder Boni-Systeme. Da ist man selten schnell
einer Meinung, als einzelner Vertriebspartner in der
Regel der schwachere Diskussionspartner. Gerade hier
ist man gemeinsam starker, daher haben sich die Ver-
triebspartner von sechs Fabrikaten in Deutschland in
eigenen Vereinigungen organisiert, betreut vom Land-
BauTechnik-Bundesverband. Die Mitglieder der Fabri-
katsvereinigungen treffen sich regelmaflig zum Erfah-
rungsaustausch, bei Bedarf zu Spezialthemen - immer
auch mit den Herstellern. Uns geht es um den kons-
truktiven und partnerschaftlichen Austausch. Daher
strebt die Fabrikatsvereinigung stets ein Miteinander
zwischen Hersteller und Handler an. Naturlich diskutie-
ren und debattieren wir auch zu rechtlich schwierigen
Fragestellungen, zu Garantievergiitungen und ande-
ren kontroversen Themen und meistens werden wir
uns auch einig. Dr. Michael Oelck betreut als Hauptge-
schaftsflhrer des LandBauTechnik-Bundesverbands seit
zwei Jahren die meisten Fabrikatsvereinigungen selbst.
Dass es hier essenziellen Beratungs- und Abstimmungs-
bedarf gibt, zeigt auch der hohe Organisationsgrad der
Handlerschaft.

Fir Fragen rund um die aktuelle Nachwuchskampagne,
die einzelnen Karriere-Steps sowie zu den Fabrikatsver-
einigungen steht der LandBauTechnik-Bundesverband
e.V. gerne im Handlerzentrum Halle 2 Stand E40 bereit.

AGRITECHNICA INTERNATIONALES HANDLERMAGAZIN
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ERIK HOGERVORST
Prasident des CLIMMAR (Arbeitsgemein-
schaft der europaischen Branchenver-

bdnde der Landmaschinen-
Handler und -Serviceunternehmen)

14 AGRITECHNICA

CLIMMAR - das internationale Netzwerk

CLIMMAR ist das internationale Netzwerk von derzeit 16 nationalen Ver-
banden und deren Mitgliedsunternehmen im Bereich Landmaschinen
und Ausriistung. Wir unterstiitzen fast 160.000 Hiandlerunternehmen bei
der bestmoglichen Betreuung von mehr als 3,4 Millionen Landwirten.

Unsere Landwirte sind standig gefor-
dert, Lebensmittel zu glinstigen Prei-
sen bei gleichzeitiger Schonung der
Umwelt zu produzieren. Das hat auch
direkte Auswirkungen auf die Hand-
ler. Sie sind rund um die Uhr da, um
rasch allen Kunden zu helfen, wenn
eine Maschine kaputt geht. Sie unter-
sttzen sie beim Wissenstransfer, wie
sich bodenerhaltend Ertrage steigern
lassen und gleichzeitig die Auswir-
kungen auf die Umwelt minimiert
werden konnen. Aullerdem geben
sie ihren Lieferanten Feedback, wie
neue Techniken entwickelt und Ma-
schinen optimiert werden kdénnen,
um all dies zu ermdglichen. Sie tun
dies tagtdglich an der Basis und sind
stolz darauf, ein wichtiger Teil unserer
Branche zu sein.

Im CLIMMAR respektieren wir die
Autonomie unserer nationalen Mit-
glieder und versuchen, sie in Lobby,
Datenaustausch und Best Practice
bestmdoglich zu unterstiitzen.

Die raschen Veranderungen in un-
serer Branche und die immer starker
zentralisierten Rechtsvorschriften
machen diese Aufgabe immer wichti-
ger.Wir haben es nicht nur mit verein-
heitlichten europaischen Vertrdagen
von Lieferanten zu tun, sondern auch
mit europdischen Rechtsvorschriften
Uber die Unterstitzung von Landwir-
ten, vertikalen Vereinbarungen, Vor-
gaben fiir Maschinenzulassung, Re-
paratur- und Wartungsinformationen
usw. Diese Probleme wirken sich auf
unser Tagesgeschaft aus und werden
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in einigen Fallen sogar die Art und
Weise verandern, wie wir Geschifte
machen. Auf nationaler Ebene kon-
nen wir diesen Punkten nur folgen,
aber wie kdnnen sie nicht direkt be-
einflussen. Deshalb arbeiten wir als
CLIMMAR zusammen.

Daflir suchen wir immer die Zusam-
menarbeit mit verschiedenen Part-
nern. Nur wenn wir die Bedurfnisse
des anderen verstehen, kbnnen wir
trotz unserer unterschiedlichen Inte-
ressen zusammenarbeiten.

Ich bin stolz darauf, dass wir in den
letzten Jahren sehr grof3e Schritte in
diesem Bereich gemacht haben. Bei-

Ewplution of the general average 201872001

= ol

- spiele dazu konnen
R Sie im CLIMMAR-Ma-
i gazin nachlesen. Bei
S der internationalen
| Normungsarbeit sind

LT T
wir aktiv daran betei-
g ligt, wie wir Zugang

zu Reparatur- und
Wartungsinformatio-
nen erhalten - auch
von Fremdfabrikaten.
Da dies das Herzstiick eines jeden
Reparaturunternehmens ist, hat die-
ses Thema fiir CLIMMAR hochste Pri-
oritat. Wir sehen das Ergebnis dieser
Rechtsvorschriften bereits in der Au-
tomobilindustrie und wissen, dass sie
auch unseren Sektor erheblich veran-
dern werden.

e

In der Frage von Big Data sind wir an
der Entwicklung des Verhaltensko-
dex und als Mitunterzeichner des ak-
tuellen Codes beteiligt. Die Nutzung
von Big Data nimmt rapide zu und
das Wissen darliber, was wir damit
tun diirfen oder nicht, ist fir unser Ta-
gesgeschaft in Zukunft von entschei-
dender Bedeutung.

1. BRAMD IMAGE AND IMPACT
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Die rasanten Entwicklungen bei den
Abgasvorschriften fiir Motoren sowie
im Bereich des,Smart farming” belas-
ten die Bildungssysteme in den ver-
schiedenen Mitgliedslandern bis zum
AuBersten. Es ist sehr schwer oder
sogar fast unmoglich, das Niveau der
Mechatroniker, Verkaufer und Ersatz-
teilmanager auf einem hohen Niveau
zu halten. Im CLIMMAR arbeiten wir
eng zusammen und unterstiitzen die
nationalen  Bildungseinrichtungen
bei ihrer nicht einfachen Arbeit.

Der Handlerzufriedenheitsindex DSI
ist zu einem zentralen Punkt in der
Beziehung zwischen dem Handler
und den grof3eren Traktormarken ge-
worden. Immer besser sind wir in der
Lage, die Ergebnisse der Umfrage mit
den Herstellern auf internationaler
Ebene zu diskutieren, um gegensei-
tiges Verstandnis zu erreichen und
nach Verbesserungen zu suchen. Die
Ergebnisse aller Umfragen zu Zufrie-
denheit, Index oder Garantiekonditi-
onen finden Sie in Halle 2.

Der CLIMMAR-Index gibt einen Ein-
blick in die europdische Situation
far Handel und Reparatur. Auf diese
Weise ist er einzigartig, weil es keinen
anderen Index gibt, der die aktuelle
Situation in der EU bei Landmaschi-
nen aufzeigt. Wir glauben, dass dies
einen deutlich sachlicheren Blick auf
die tatsachliche Situation unserer
Mitglieder gibt.

Uberzeugen Sie sich personlich,
was CLIMMAR alles macht und viel-
leicht auch, was wir kinftig ge-
meinsam anpacken konnen.... Besu-
chen Sie uns in Halle 2, Stand E40.
Herzlich willkommen!
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Systems & Components 2019

Die B2B-Plattform fiir Entscheider, Entwickler, Ingenieure und Hersteller
der Landtechnik und des gesamten Off-Highway-Sektors. Der Treffpunkt
der Zulieferindustrie auf der AGRITECHNICA.

Landtechnikhersteller arbeiten in der
Entwicklung eng mit Komponenten-
und Systemlieferanten zusammen,
umdie Funktionalitatihrer Maschinen
zu optimieren. Dazu zdhlen Anbieter
von Motoren, Antriebstechnik, Fahr-
zeugelektronik, Kabinen und Kraft-
heber, Hydraulik sowie Ersatz- und
VerschleiBBteilen. Welche disruptiven
Technologien unterstitzen die land-
wirtschaftlichen Geschaftsmo-
delle und welche Werkzeu-
ge, Komponenten oder
Systeme kdnnen dazu
beitragen, um mo-
derne Landtechnik
in ihrer Funktiona-
litdit zu optimie-
ren?  Antworten
auf diese Fragen
liefert die Systems
& Components, die
unter dem Dach der
AGRITECHNICA in Han-
nover stattfindet.

feila

Mit dem Leitthema ,Assisted
Farming” rickt die internationale
B2B-Plattform fiir den gesamten Off-
Highway-Sektor Assistenzsysteme fir
Landmaschinen sowie das Zusam-
menspiel mit den vor- und nachgela-
gerten Bereichen in den Mittelpunkt.

Kabinen umd
Kratthemar

Versohiaif

Treffpunkt der Entscheider -
Austausch unter Experten

Die Sonderschau fiir Systeme, Mo-
dule, Komponenten und Zubehor
prasentiert Uber 700 Aussteller mit
einem umfassenden Produkt- und
Service-Portfolio einem internationa-
le Fachpublikum. In der Future Loun-

Hydrauili

diale g

ge diskutieren Experten aktuelle
Branchenthemen zu ,Future Machine
Architecture”, ,Additive Manufactu-
ring", ,Predictive Maintenance” und
,New Business Models".

E-Mail:

16 AGRITECHNICA

Weitere Infos:

Dr. Raffaele Talarico
Tel. +39 0510081315
R.Talarico@DLG.org

Ausgezeichnete Innovationen

Die DLG verleiht auf der AGRI-
TECHNICA erstmalig die ,Systems
& Components Trophy — Engineers’
Choice” fir Komponenten und Sys-
teme. Sie wiirdigt damit den hohen
Stellenwert und die Innovationskraft
der Zulieferindustrie fur die Land-
technik. Zentrale Bewertungskrite-
rien sind die praktische Bedeutung
fur die Branche, Vorteile in Bezug auf
Rentabilitdit und Prozesse, fir Um-
welt und Energieverbrauch sowie
Verbesserungen hinsichtlich Arbeits-
belastung und Sicherheit. Die von
Entwicklungsingenieuren gewahlten
Preistrager werden am 10. November
in der Future Lounge der Systems &
Components gekiirt und am 11. No-
vember dort vorgestellt.

Systems & Components —
Hallen 15,16,17, 18

Hier treffen Sie internationale Fach-
besucher aus Beschaffung, Handel,
Forschung und Entwicklung sowie
der landwirtschaftlichen Praxis, um
neue brancheniibergreifende Kon-
takte zu knipfen.

Weitere Infos:

Philippa von Loe
Tel. +49 69 24788-255
E-Mail: P\Vonloe@DLG.org



Campus & Career 2019

Die Kontaktborse fiir Beruf und Karriere.

In den letzten Jahren sind soziale
Netzwerke fir die berufliche Wei-
terentwicklung und Karriere immer
wichtiger geworden. LinkedIn und
Xing sind dabei nur einige Plattfor-
men, die man nutzen kann. Am Ende
kann die Online-Welt jedoch ein
personliches Kennenlernen nicht er-
setzen. Mit Campus & Career wurde
auf der AGRITECHNICA eine zentrale
Plattform geschaffen, um berufliche
Kontakte und Netzwerke in der Land-
technik- und Agrarbranche zu kniip-
fen. Nicht nur Nachwuchskréfte sollen
dabei angesprochen werden, auch fiir
erfahrene Fachleute und Quereinstei-
ger gibt es in diesem Bereich viel zu
entdecken.

So kann man sich bereits im Vorfeld
schlau machen, welche Unternehmen
dabei sind und wo Personal gesucht
wird. Beim Job-Dating stellen sich
potentielle Arbeitgeber online auf
www.AGRITECHNICA.com  unter
Campus & Career vor. Der Interessent
kann sehen, in welchen Bereichen das
Unternehmen sucht und kann sich
gleich einen Termin zum Kennenlernen
sichern. An der Campus & Career Job-
Wall kann man sich auBerdem {iber
die komplette AGRITECHNICA hinweg
Uber offene Stellen informieren.

Die ,Guided Tours" dienen der Orien-
tierung und richten sich vor allem an
Nachwuchskrafte. In kleinen Grup-
pen, nach den Interessen der Teil-
nehmer zusammengestellt, besucht
man gemeinsam mit einem Guide die
Unternehmen, die am besten zu ei-
nem passen. In lockerer Atmosphdre
kénnen hier erste Kontakte geknipft
werden, die man dann noch weiter
vertiefen kann. Wer sich optimal auf

zukinftige Bewerbungssituationen
vorbereiten mochte, kann sich aul3er-
dem im Vorfeld online zu einer aus-
fihrlichen Karriere- und Berufsbera-
tung anmelden.

Besonders interessant wird es
am Donnerstag und Freitag (14.-
15.11.2019) bei Campus & Career.
Dann prasentieren sich die Arbeitge-
ber auf der,Karrieremeile”. Der,Young
Farmers Day” am Donnerstag erwar-
tet die Besucher mit einer Vielzahl an
speziellen Vortragen - darunter auch
einem Beitrag des ,Teams Werkstatt
live” - und der legenddren ,Young Far-
mers Party” am Abend.

Das ,Campus & Career”-Fachpro-
gramm mit Podiumsdiskussionen und
Vortragen und das rote Sofa mit Dis-
kussionsbeitrdgen bieten ergdanzend
dazu ein breites und spannendes
Informationsangebot fir den Besu-
cher. So werden unter anderem Kar-
rieremdglichkeiten fiir Quereinsteiger
angesprochen, aber auch wie man
sich als Frau in einer Mannerdomédne
beweisen kann. Junge DLG Mitglieder
berichten zum Thema Praktikum im
Ausland, Start-up oder oder Berufs-
start im Vertrieb. Ausfihrliche Infor-
mationen zum Programm finden Sie
auf der AGRITECHNICA Website. Cam-
pus & Career finden Sie in Halle 21 auf
der AGRITECHNICA.

T e el i i ——— EE—

i‘ e g g s gl
. *r‘ g
eud T

i

Job-Wal

E-Mail:

AGRITECHNICA

Weitere Infos:

Nathalie Joest
Tel. +49 69 24788-215
N.Joest@DLG.org
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